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Leitfaden zur Bewertung der Projektkompetenz
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Leitfaden zur Bewertung der Projektkompetenz

A Didaktisches Prinzip der
Lehrpldane nach der
Lernfeldkonzeption

Al Die Lernfeldkonzeption in den
Rahmenlehrpldnen

Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat bereits
1996 mit dem Lernfeld-Konzept eine didaktische
Struktur der Lernziele und Lerninhalte vorgegeben,
welche die Handlungsorientierung des Unterrichts
curricular unterstiitzen soll. Die zugrunde liegende
Idee ist bei der Planung von Lehr-Arrangements
nicht von fachsystematischen Inhaltskatalogen,
sondern von  beruflichen  Handlungsfeldern
auszugehen und diese theoretisch aufzuklaren.

A2 Handlungsorientierter Unterricht

Handlungsorientierung
als didaktisches Prinzip der

Lehrpla h der Lernfeldk ti g
ehrplane nach der Lernfeldkonzeption Curriculare Ebene

Vollstandige Handlung
. Didaktische Ebene

Fachkompetenz und liberfachliche Kompetenzen

Berufsfachliche
Kompetenz

Projektkompetenz

3 Modelle

zur Projektkompetenz-
bewertung

Abb.: Die Struktur des Leitfadens

Im  Mittelpunkt eines handlungsorientierten
Unterrichts stehen konkrete berufliche
Aufgabenstellungen, die in  Lernsituationen
beschrieben werden. Im Idealfall werden sie in
einem Projekt abgebildet, in welchem alle
Handlungsphasen (Analysieren, Informieren,
Planen, Entscheiden, Ausfuhren, Kontrollieren, Aus-
und Bewerten, Reflektieren) beriicksichtigt sind und
mehrfach durchlaufen werden. Die ganzheitliche
Abwicklung eines Arbeitsauftrages im Betrieb
entspricht dieser Struktur und wird zunehmend
auch bei Abschlussprifungen gefordert. Die
selbststandige oder kooperative Bewadltigung der
einzelnen Handlungsphasen wird als
Handlungskompetenz bewertet. Um
selbstverantwortliches Handeln der Lernenden
stetig zu fordern, ist schileraktiver Unterricht
notwendig, in dem vielfiltige, hierfiir geeignete
Methoden und Sozialformen eingesetzt werden.

Reflektieren
\féﬂ"e"e;m‘ ':nal'ysiemu

Informieren

Kontrollieren
Bewerten
Planen

Ausfiihren : '
- Entscheiden

Abb.: Das Modell der vollstindigen Handlung
A3 Kompetenzen

Lernsituation

Ziel des handlungsorientierten Unterrichts ist die
Entwicklung von Handlungskompetenz. Darunter
ist die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen
zu verstehen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen
und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu
verhalten. Dabei spielen neben der Fachkompetenz
besonders auch die tberfachlichen Kompetenzen
eine tragende Rolle.

AY AY AY

Fach-

Personal-

Sozial-

Abb.: Kompetenzbereiche
A4 Die Projektkompetenz

In Baden-Wiirttemberg werden die
Rahmenlehrplane der KMK auf der Grundlage der
"Ausbildungs- und Priifungsordnung des
Kultusministeriums fiir die Ausbildung und Priifung
an den Berufsschulen in Ausbildungsberufen nach
der Lernfeldkonzeption” sowie in den
Berufsfachschulen unmittelbar umgesetzt. Dabei ist
die Projektkompetenz neben der berufsfachlichen
Kompetenz integrativer Bestandteil des
berufstheoretischen Unterrichts. Diese
Berticksichtigung tragt dem Gedanken Rechnung,
dass das Konzept einer umfassenden beruflichen
Handlungsfahigkeit neben der anzustrebenden
Fachkompetenz auch den Erwerb von Personal- und
Sozialkompetenz erfordert. Mit der Projekt-
kompetenz erwerben die Schiilerinnen und Schiiler
insbesondere diese in den Bildungs- und
Lehrplanen genannten Kompetenzen, die lber rein
berufsspezifische Fachqualifikationen hinausgehen.
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Leitfaden zur Bewertung der Projektkompetenz

B Modelle

Der Leitfaden "Projektkompetenz" zeigt in drei
Modellen die Bandbreite der Projektkompetenz-
bewertung auf. Dabei erheben die dargestellten
Modelle nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit.
Vielmehr stellen sie Moglichkeiten dar, die sich in
den vergangenen Jahren in den verschiedenen
Berufsbereichen und Schularten herausgebildet und
bewdhrt haben.

B1 Das Modell 1:
Die Besondere Lernleistung

B1.1 Zielsetzung

Neben der Beurteilung der Projektkompetenz iber
die vollstindige Handlung, wie sie im Idealfall bei
der Durchfihrung von Projekten im Unterricht
abgebildet wird, bietet die besondere Lernleistung
die Moglichkeit, auch in kirzeren, in sich
abgeschlossenen Unterrichtsphasen die
Projektkompetenz zu fordern und zu bewerten.

Die Besondere Lernleistung ist fiir die punktuelle
Beurteilung der fachlichen Kompetenz gut und zur
Beurteilung der Projektkompetenz besonders gut
geeignet. Unter einer punktuellen Beurteilung wird
hier die eingeschrankte, aber dennoch genaue
Kompetenz-beurteilung einer nicht vollstandigen
Handlung verstanden.

Merkmale des Modells:

einzelne
Handlungsphasen

punktuelle

Kompetenzen

Besondere
Lernleistungen

Durchfithrung mit
nur einer Lehrperson
moglich

geringerer
Zeitbedarf

B1.2 Durchfithrung

In der folgenden Darstellung ist eine Auswahl an
Besonderen Lernleistungen aufgefiihrt, denen
jeweils mogliche Kompetenzen zugeordnet sind.

Methodisch-strategischer

Lernbereich:

Inhaltlich-fachlicher
Lernbereich:
Fachkompetenz [FK]
{1)Wissen
(Fakten, Begriffe,
Definitionen)
(2)Verstehen
(Phanomene,
Argumente)

Methodenko
(5) E»

mpetenz [MK]

{3)Erkennen
(Zusammenhange)
(4) Urteilen

{Thesen, Themen

beurteilen)

Personlicher
Lernbereich:

Personalkompetenz [PK]

Sozial-kemmunikativer
Lernbereich:

Sozialkompetenz [SK]

(14) Zuharen
(1S) Argumentieren

FK: 2,3
Die Schiiler recherchieren MK: 5, 6
selbststindig (Einzel- bzw. |SK: 15
Partnerarbeit) zu einem PK: 24, 26
vorgegebenen Thema

FK: 1, 3
Vortrag tber ein MK: 5,7,13
bestimmtes Thema SK: 21

PK: 24, 27

FK: 1,2, 3,4
Dokumentation eines MK:7,9,10, 13
Lernprojektes SK: 15

PK: 26, 27

Landesinstitut fir Schulentwicklung | Baden-Wurttemberg
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Leitfaden zur Bewertung der Projektkompetenz

Die Schuler planen eine

Unterrichtsstunde bzw. -
einheit selbststandig und
flihren diese auch durch.

Die Schuler fertigen zu
einem vorgegebenen
Thema ein Plakat und
prdsentieren dieses.

Die Schuler erstellen zu
einem vorgegebenen
Thema eine PowerPoint
Prasentation.

Planung und Durchfiihrung
eines Fachgesprdaches mit
einer 3. Person

Simulation einer
besonderen
Verkaufssituation

Befragung von externen
Fachleuten z.B. Lokalpolitik

Organisation einer
Betriebsexkursion

Klassenarbeiten, die
Uberfachliche
Kompetenzbereiche
beriicksichtigen

Simulation wichtiger
Prozesse eines
Unternehmens

Ein abgeschlossenes
Ereignis (z.B. moglicher
VerstoR gegen das
Handelsrecht) wird von den
Schiilern anhand von
Gesetzen beurteilt und das
Ergebnis mit den
tatsachlichen
Entscheidungen verglichen.

Einzelne Schiiler(gruppen)
nehmen an zentralen
Schiilerwettbewerben teil.

FK:1, 3

MK: 5, 7,8,9,11, 13
SK: 14,15, 20, 21, 23
PK: 24, 26

FK: 2,3
MK:5,7,13
SK: 17,18, 21
PK: 25, 27

FK: 2, 3
MK:5,6,7,11,13
SK: 21

PK: 24, 26, 27

FK:1, 3, 4

MK: -

SK: 14,15,16, 17,23
PK: 24, 26, 27

FK: 3

MK: 10

SK: 14,15, 18, 20, 22, 23
PK: 27

FK: 2, 3,4

MK: 9

SK: 14, 15,16, 17
PK: 24, 27

FK: -

MK: 8,9, 10

SK: 18

PK: 24, 26

FK:-

MK: 8

SK: 14,15,18, 19
PK: -

In Abhangigkeit von der
Gestaltung der Klassen-
arbeit

FK:1,2,3,4
MK: 8,9, 10
SK: -

PK: 26

FK: 2,3, 4
MK: 5,6, 10
SK: 15, 22
PK: 24, 26

FK: 1,2,3
MK:7,8,9,11,13
SK: 15, 19, 21

PK: 24, 26, 27

B1.3 Stdrken und Schwachen

es werden nur wenige * schnelle Entscheidung
Kriterien bewertet bei den Bewertungen
=> Uberfordert den gefordert

muss mehrmals
eingesetzt werden,
damit eine
aussagekraftige Note
zustande kommt
Bewertung in Bezug auf
die verschiedenen

Lehrer nicht

gut in den Unterricht
integrierbar

kein Lehrerteam
notwendig,

mehrere Lehrer kdnnen
unabhangig voneinander

bewerten Kompetenzbereiche
Transparenz durch erfolgt selektiv
wenige Kriterien * Beobachtung und

einfache Skalierung
Ubersichtlich

stetige Forderung der
Schiiler bei wiederholtem
Einsatz

Defizite kdnnen bei
regelmaRigem Einsatz
rechtzeitig entdeckt
werden

hohes MaR an
Objektivitat durch
transparente Kriterien

Bewertung mehrerer
Schiiler bei einigen Bes.
Lernleistungen

(z.B. Gruppenarbeit,
Rollenspiel, ..) schwierig
Bewertungen mehrerer
Lehrer fur die Endnote

B1.4 Fazit
Typisch fur das Modell der Besonderen Lernleistung
ist die Bewertung eines relativ.  engen

Kompetenzbereiches.

Dabei erfolgt die Bewertung der Leistungen des
Schiilers zu einem bestimmten Zeitpunkt.
Entwicklungen werden nicht direkt erfasst.

Wenn die Entwicklung der Schiilerkompetenzen
Uber einen langeren Zeitraum beurteilt werden soll,
konnen fiir die Benotung der Projektkompetenz
mehrere besondere Lernleistungen in einem
Schuljahr in der Bewertung zusammengefasst
werden. Damit ist auch eine diagnostische
Beurteilung mit einer Empfehlung maglich.

Im  Vergleich zu einem Projekt ist der
organisatorische und =zeitliche Aufwand fir die
Schule und die Lehrkrafte geringer. Die Bedeutung
der besonderen Lernleistung liegt also sicher in
ihrer einfacheren Durchfiihrung.

Die Besondere Lernleistung fuhrt zu einer
korrekten, formal richtigen und aussagefahigen
Bewertung der Projektkompetenz auch wenn keine
umfangreiche Projektarbeit stattfindet.

Landesinstitut fiir Schulentwicklung | Baden-Wirttemberg
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Leitfaden zur Bewertung der Projektkompetenz

B2 Das Modell 2:
Die Projektarbeit

B2.1 Zielsetzung

Die DIN 69901 definiert ein Projekt als "Vorhaben,
das im Wesentlichen durch die Einmaligkeit der
Bedingungen in ihrer Gesamtheit gekennzeichnet
ist, wie z. B. Zielvorgabe, zeitliche, finanzielle,
personelle und andere Begrenzungen; Abgrenzung
gegeniiber anderen Vorhaben; projektspezifische
Organisation.”

Dass im schulischen Kontext ein ,Projekt“ nicht nur
streng nach der DIN-Definition zu sehen ist, zeigt
sich gut anhand einer berufspddagogischen
Definition':

L(Ein Projekt ist ein...) Lehrverfahren, das den
Unterricht auf ganzheitliche und praktisch
durchfiihrbare Arbeitsvorhaben (Projekte) oder
Gesamtthemen ausrichtet, die der Schiiler in
eigener Titigkeit bearbeiten kann.

Die  Projektmethode  ermoéglicht  (so) den
selbstdndigen praxisnahen Erwerb von Kenntnissen
und Fertigkeiten und das Gewinnen sozialer
Erfahrungen.”

Betriebliche Beispiele Schulische Beispiele

e Entwicklung eines e Fertigung einer
neuen Produktes Messuhrenstation

e Installation eines DV- e Entwicklung einer
Netzwerkes elektron. Schaltung

e Einfiihrung von e Erstellung eines
Telearbeitsplatzen Marketingkonzeptes

e Catering fur eine e Zubereitung
Betriebsfeier mehrgdngiger Meniis

Einmalig heiBt nicht, dass ein Projekt mit dem
gleichen Thema nur ein Mal durchgefiihrt werden
kann. Selbst ein und dasselbe Thema, von
verschiedenen Schilern angepackt, fiihrt zu
individuellen Ergebnissen. Dies hat den Vorteil,
dass Losungswege und Ergebnisse gut verglichen
werden koénnen, die Schiiler dadurch Fehler und
Moglichkeiten selbst erkennen. Um zu vermeiden,
dass Ergebnisse von anderen Gruppen
Ubernommen werden, konnen die Projektauftrage
variiert werden.

Neben den bereits genannten Zielen bzw.
Merkmalen bieten Projekte die Chancen,
den Blick fur Zusammenhinge zu erweitern,
wichtige Qualifikationen fiir die Lebens- und
Arbeitswelt zu erwerben,
durch ein hohes MaR an Schiileraktivitat die
Behaltensleistung zu steigern,
einzelne Lernfelder bzw. Facher zu verbinden,
durch mehrere zusammenhangende
Lernsituationen ganz oder teilweise ein Lernfeld
abbilden zu kénnen,
Betriebe in die schulische Ausbildung
einzubinden.

Merkmale des Modells:

einmalige,

komplexe Aufgabe zeitliche

Begrenzung

Alltags- oder

Berufsbezug Verbindung von

Theorie und Praxis

Projektarbeiten

sichtbares
Handlungsergebnis

Gruppenarbeit

selbststandige Planung,
Durchfithrung und Bewertung

B2.2 Durchfiihrung

Ein Projekt ist in verschiedene Phasen und
Arbeitsschritte unterteilt, denen bestimmte
Methoden zugeordnet sind. Projektstrukturplane,
Zeit- und Arbeitspldane und Checklisten
ermoglichen den Schiilern ein strukturiertes und
gut organisiertes Arbeiten. Dem Lehrerteam dienen
sie als Grundlage zur Kontrolle, ob die Teilziele
erreicht wurden, so dass gegebenenfalls Fehler
vermieden werden kdénnen. Folgende Grafik gibt
einen  Uberblick uber die Phasen und
Arbeitsschritte eines Projekts.

1 Themen festlegen 2 Ziele genau 2
ul

p Proj s P
q i plan erstellen Gruppen erstellen

6 Zeit- und
Arbeitsplan
erstellen

7 Arbeit B Methoden
organisieren festlegen

9 Inhalte
erarbeiten

10 Ergebnisse
darstellen

15 Reflexion
des Gesamt-
projektes

11 Bewertung
des Arbeits-
prozesses

12 Bewertung 13 Bewertung 14 Bewertung
der Prasentat. des Keolloquiums der Dokument.

Es muss darauf geachtet werden, dass die Schiiler
nicht Uberfordert werden. Das heiRt, das
Lehrerteam muss in Abhdngigkeit von dem
Leistungsniveau der Schiler entscheiden, bei
welchen Arbeitsschritten diese eine klare Anleitung
oder Unterstiitzung brauchen oder selbststandig
arbeiten kénnen. Um die Schiler zu motivieren und
Enttauschungen zu vermeiden, wird gerade fir die
Planungsphase empfohlen, den Schiilern konkrete
Vorgaben an die Hand zu geben.

Ifen

15 Reflexion
des Gesamt-
projektes

11 Bewertung
des Arbeits-
prozesses

12 Bewertung 13 Bewertung 14 Bewertung
der Prasentat. des Kolloquiums der Dokument.

Die Bewertung der im Verlauf der Projektarbeit
erbrachten Leistung soll gerecht, standort-
bestimmend, richtungsweisend und motivierend
sein. Sie kann sich auf die Projektphasen und /

' Georg, W.; Gruner, G.; Kahl, O.: oder auf die Projektergebnisse beziehen:
Kleines berufspadagogisches Lexikon. Bielefeld 1995
Landesinstitut fiir Schulentwicklung | Baden-Wirttemberg Seite 7



Leitfaden zur Bewertung der Projektkompetenz

Gut einschdtzbare Elemente des

sind u. a. der vorgelegte Arbeits- und Zeitplan der
Arbeitsgruppen, Protokolle der Gruppensitzungen,
Zwischenberichte, Zwischenprasentationen und
Arbeitsordner. Teilweise nur indirekt beobachtbar,
sind dagegen personale und soziale Kompetenzen
wie Eigenverantwortung, Integration in die Gruppe,
Ubernahme von Pflichten sowie Verlasslichkeit.

Bei der werden zusatzlich Kriterien
wie die Haltung des Vortragenden, Gestik,
Auftreten und Blickkontakt einbezogen, die

Auskunft Gber die Sozial- und Personalkompetenz
geben.

bezeichnet eigentlich ein
wissenschaftliches Gesprdach unter Fachleuten. Der
Begriff ist hier weiter gefasst, da im Projekt Ziele
verfolgt werden, die weit Uber das Fachliche
hinausgehen. Im fachwissenschaftlichen Teil des
Kolloquiums werden inhaltliche Widerspriiche oder
Fehler geklart. Die Projektteilnehmer sollten zudem
in der Lage sein, eingesetzte Methoden zu erkldaren
bzw. deren Einsatz zu beurteilen. Wenn z. B. Ziele
nicht erreicht wurden, sollten Alternativen
aufgezeigt werden kénnen. Durch das Einbeziehen
des Gesprachsverhaltens und Urteilsvermdgens
wird die Sozial- und Personalkompetenz bewertet.

Die erfasst den Projektauftrag, die
Vorgehensweise des Projektteams sowie das
Projektergebnis. Die Bewertung der Einzelleistung
der Bearbeiter  wird moglich, wenn im
Inhaltsverzeichnis und den Kapiteliiberschriften in
Klammer die Namen der jeweiligen Autoren
angegeben sind. Als Bewertungskriterien werden
beispielsweise  Inhalt, gedanklicher  Aufbau,
Argumentation, Belege, sprachliche und graphische
Darstellung, Quellenauswahl herangezogen. Somit
steht die Fach- und Methodenkompetenz im
Vordergrund.

Vorlagen fiir Bewertungsbogen sind abrufbar unter:
www.lehrerfortbildung-bw.de/kompetenzen/projektkompetenz

B2.3 Stdarken und Schwachen

erfordert
organisatorische
Absprachen mit
Kolleginnen und
Kollegen

bedingt langerfristige
Planung

verlauft nicht immer
geradlinig und erfordert
dadurch hohere
Flexibilitdt von den
Lehrkraften

erlaubt die Bearbeitung *
komplexer Aufgaben
verbindet einzelne
Facher bzw. Lernfelder
erweitert den Blick fur
Zusammenhange *
kann neue Arbeits- und
Problemlésungswege
erschlieRen

ist prozess- und
produktorientiert
fordert die Teambildung
aller Beteiligten

ermoglicht Kooperation
mit auRerschulischen
Partnern (Offnung der
Schule)

ist durch Projektstart
und Projektende zeitlich
klar begrenzt

kann auf vielseitige
Weise bewertet werden

kann wegen der
zeitlichen Begrenzung
nicht die kontinuierliche
Forderung der
Handlungskompetenz
ersetzen

B2.4 Fazit

Projekte sollen aktuell sein, einen hohen
Realitdtsbezug haben und vollstandige Handlungen
in idealtypischer Weise abbilden. Das kann
Interesse wecken und die Lernenden fordern und
fordern. Kommunikation und Kooperation sind
zwei wesentliche Aspekte: facheribergreifend mit
den Kolleginnen und Kollegen, im Klassenverband
mit den Mitschiilerinnen und Mitschiilern und nicht
zuletzt auch Uber die Schule hinaus. Durch den
zeitlichen Umfang von Unterrichtsprojekten und die
vielseitigen Projektergebnisse kénnen alle
Kompetenzbereiche  bewertet und gefdordert
werden.

Landesinstitut fiir Schulentwicklung | Baden-Wirttemberg
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Leitfaden zur Bewertung der Projektkompetenz

B2.5 Vertiefungswissen zur Durchfiihrung
von Lehr- Lernprojekten

Sie kann von der Lehrkraft allein oder mit der
Klasse ausgefiihrt werden.

Genaue Festlegung und Eingrenzung des
Themas

Es ist dabei vom jeweils zugrunde liegenden
Lehrplan auszugehen.

Genaue Festlegung der Ziele

Ziele sind z. B. technische Komponenten eines
PCs kennen.

Genaue Festlegung des Zeitrahmens und der
Meilensteine

Meilensteine sind kurze gemeinsame und fiir alle
verbindliche Treffen, sie konnen vorher geplant
oder bei Bedarf eingeschoben werden. Sie dienen
den Lehrkraften zur Kontrolle des Arbeits- bzw.
Lernfortschritts.

Erstellung eines Projektstrukturplans

Er enthalt alle Arbeitsthemen und Gruppen. Wie
soll das Thema bearbeitet werden? Werden
Teilaufgaben von verschiedenen Gruppen
bearbeitet?

Erstellung von Einzelplanen der verschiedenen
Teilgruppen

Es muss festgelegt werden, welche Teams welche
Teile des Themas bearbeiten, bzw. welche
Aufgaben bis wann erledigt sein miissen. Die
Aufgaben konnen fiir jede Gruppe identisch sein
oder thematisch aufgeteilt werden.

Hier geht es um die Umsetzung des Projektplans
durch die Schiiler.

Zeit- und Arbeitsplan erstellen

Der Projektleiter muss bei diesem Arbeitsschritt
unbedingt beteiligt sein, um Fragen zu klaren und
ungleiche Arbeitsbelastungen zu vermeiden.
Arbeit organisieren

Es ist festzulegen, wer an welchem Tag (fur welche
Sitzung) welche Aufgabe tibernimmt,

z. B. Protokoll usw.

Methoden festlegen

Den Zielen miissen angemessene
Arbeitsmethoden zugeordnet werden, z. B.
Internetrecherche, Interview usw. Hierbei sollten
sich die Lehrkrafte an den zuvor eingefiihrten
Methoden orientieren.

Inhalte erarbeiten

Sollte die Sichtung des Materials sowie dessen
Bewertung die Schiiler Giberfordern, kann es
notwendig werden, dass die Lehrkraft hier bereits
Vorarbeit leisten muss, z. B. bei einer
Internetrecherche mogliche Fundstellen vorgeben.
Die Schiler studieren die Arbeitspakte bzw. die
Arbeitsauftrage und fiihren sie aus. Je nach Bedarf
konnen Unterrichtssequenzen zum besseren
Verstandnis der Auftrage eingeschoben werden.
Ergebnisse darstellen

Dieser Arbeitsschritt umfasst die Beschreibung der
gesamten Arbeitsergebnisse in einer
Dokumentation sowie die Darstellung in einer
Prasentation und die kritische Auseinandersetzung
mit dem eigenen Lern- und Arbeitsprozess der
Arbeitsgruppe als Vorbereitung auf das
Kolloquium.

Landesinstitut fiir Schulentwicklung | Baden-Wirttemberg

Das Betreuerteam legt die Termine fiir die Abgabe
der Dokumentation, die Prdasentation und das
Kolloquium fest. Eventuell kann auch eine
Prasentationsprobe  terminiert  werden. Ein
anonymer Fragebogen ermaoglicht ein Feedback fur
die Projektleitung und zwingt zur Reflexion des
Projektes.

Hilfen zur Projektdurchfiihrung

Fiir die Planung, Durchfiihrung und Steuerung von
Unterrichtsprojekten eignen sich die folgenden
Werkzeuge des Projektmanagements: der
Projektstrukturplan fur das gesamte Projekt,
Arbeits- und Zeitplane fiir die Arbeitsgruppen sowie
Protokolle und Reflexionsbdgen.

Projektarbeit wird aber erst dann erfolgreich sein,
wenn die Schiiler zuvor in verschiedenen Formen
der Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
grundlegende Lern-, Arbeits-, Kommunikations-
und Kooperationstechniken erworben haben.

Arbeits- und Zeitplan

Er wird von jeder Arbeitsgruppe fir die zu
erledigenden Teilaufgaben erstellt. Beim
Projektcontrolling oder der Projektreflexion nimmt
man hierauf Bezug.

Projekt:
Arbeitsguppe:
Mitglieder:

Ziel der Arbeitsguppe:

Was istzu tun Wer macht Wann? Wo? Bis?
{Aufgabe)? es?

Welche Probleme kommen auf uns zu?

Welche Hilfe branchen wir?

Protokolle

Sie sind ein Mittel der Prozess-Dokumentation und
verhindern, dass Gruppentreffen unverbindlich
werden, denn sie erzwingen, dass Ziel- und
Zeitvereinbarungen getroffen werden. Protokolle
sind dann schnell erfassbar, wenn sie einheitlich
gestaltet sind und eine fortlaufende Nummer
tragen. Deshalb ist es vorteilhaft, die auRere Form
vorzugeben, z. B. als Kopier- oder Formatvorlage.
Auch eine Spalte fiir Anmerkungen hat sich
bewahrt.
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Projektstrukturplan fir ein Lehr- Lernprojekt
,Ein Kleinmobel aus Holz erstellen®

A

Projektstrukturplan - Kleinmébel

Kleinmabel
1 | Schmid
]
| ] ] ] ]
PROJEKTMANAGEMENT FPlanung und K k M. b haffung Fertigung Dokumentation
11 12 13 14 ] 15
Projektstart MSE ldeenbdrze Bezchaffung der Holzteile Einzatz der Werkzeuge und Fertigungzsunter agen
Maschinen planen 2usammenfassen
111 [Schmid 121 [Schmid 131 [Huber 141 Schmid 15.1 Schmid
10.07.07 10.07.07 11.07.07 13.07.07 20.07.07 27.07.07 02.02.07 n.08.07 02.02.07 06.09.07
ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ Mt
Projektkoordination Abklirung mit Auftraggeber Eeschaffung der Beschlige Zerspanung Arbeitsablauf
zusammenfazzen
11.2 [Schmid 122 [Kraus 13.2 [Huber 1.4.2 [Huber 152 Kraus
10.07.07 29.10.07 14.07.07 14.07.07 24.07.07 02.08.07 12.05.07 20.08.07 10.07.07 06.09.07
MSt MSt
Projektcontrolling Erztellung der Eleschaffung der Kleinteile Montage PHegeanleitung erstellen
Fertigungzunterlagen und Furnierg
113 [Schmid 123 | Kostic 133 [Schmid 1.4.3 [ Kostic 163 [Kostic
10.07.07 29.10.07 15,0707 02.08.07 24.07.07 02.08.07 2105.07 01.09.07 07.03.07 03.09.07
Frojektabschluss Finizh
114 [Schmid 1.4.4 [Kostic
23.10.07 29.10.07 28.08.07 03.09.07
T MSt MSt=Meilenstein N
, Reflexionshogen zur Nachbesinnung des
)’ r; [ ] Projekts
Er soll den abgelaufenen Prozess ins Bewusstsein
e e - pow bringen. Dazu  werden die urspringlich
. I rotolo - Logo . ) . . . . .
B vereinbarten Ziele und Kriterien mit den erreichten
Grugpen- Erge bnissen verglichen. Aus den Erkenntni.ssen
e missen MaRnahmen zur Projektplanung, Projekt-
betrouendet Lehe steuerung und Projektdurchfilhrung abgeleitet
retfin werden, um das laufende oder zukiinftige Projekt
ZedOn: zu verbessern. Zudem dient die Reflexion der
An-/Abwesende: Selbsteinschdatzung der Schiller und bietet
Zielfe): Ansatzpunkte zur Verhaltensdanderung. Der unten
aufgefiihrte Bogen kann z. B. von den Schiilern
L Verlwat: Was wrde besprochen? anonym ausgefillt und dann gemeinsam
ausgewertet werden.
Reflexion des Projelits .....oo.ovvneneiinvninniniiinneneneins
2. Ergebmisse: Was wurde geldant? Begrindungen?
1. | Wurde Thres Erachtens das Projektziel erreicht? Begrinden Sie Thre Ansicht!
Welche Fragen bliehen ungeklart?
2. | Was trug zum Erreichen des Ziels bei?
3. Weiterarbeit: Weitere Aufgaben? Ahsichten und Ziele? 3. | Welche Schwierigkeiten gab es
& inhaltlicher / organisatorischer Art
Wer Ghernitrmt welche Aufgaben?
| + auf der Bezichungsebene (in der Gruppe ..)7
Termire: Bis wann sind die Aufgaben zu erledigen? 4. | Wie kinnte dieses Projekt weitergefuhrt werden?
Machste Arbeitssitzungy en): 5. | Was haben Sie fur sich gelernt?
Protokallant/-in: Unterschrift 6. | Was kénnen wir beim nachsten Projelt besser machen?
7. | Fallen Sie Thr Urteil bei den folgenden Aspekten durch Ankreuzen!
Aspekte / Bewteilung ++ + 1]
Thema unseres Projeldes (Projeltauftrag)
Projekiplanung
Projektdurchfuhrung
Projeltprasentation
beit innerhalb der Gruppe
Abstirmung der Gruppenergehnisse
Zur Verfugung stehende Zeit
Moderation des Projekts durch den Lehrer
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B3 Das Modell 3:
Die kontinuierliche Beobachtung

und Bewertung
Im  projektorientierten  Unterricht kann die
Fortentwicklung der Handlungskompetenz der
Lernenden im kontinuierlich tber das
Schuljahr hinweg beobachtet und bewertet werden.

aus diesem Unterricht wie z. B. die
Dokumentation eines Projektes werden erganzend

bewertet und als Besondere Lernleistung
beriicksichtigt.
Die der Projektkompetenz nach dem hier

beschriebenen Modell ergibt sich demnach aus
Bewertungen von Lernprodukten und des
Lernprozesses.

B3.1 Zielsetzung
Im Unterrichtsalltag wird die Beurteilung der
Projektkompetenz vor allem dadurch erschwert,
dass eine Vielzahl von Bewertungen anhand von
komplexen Beobachtungsbégen mit zahlreichen
Kriterien vorgenommen wird. Um die Notengebung
zu erleichtern, ist eine

der Prozessbeurteilung sinnvoll. Haufig
konnen nicht fir jeden Schiiler alle Elemente der
Bewertung beriicksichtigt werden, z.B. im Bereich
der Sozialkompetenz: ,Spannungen in der Gruppe
aushalten®.

Die Bewertung der ausgewdhlten Kompetenzen
erfolgt Uber . Auf
diese Weise ist die Entwicklung von Stdrken und
Defiziten zu erkennen. Gegebenenfalls kdnnen auf
dieser Grundlage Beratungsgesprdache mit den
Schiilerinnen und Schiilern gefiihrt werden.

B3.2 Durchfiihrung

Die beteiligten Lehrer wahlen eine begrenzte Zahl
von Kompetenzbereichen aus, die sie im Unterricht
mit Hilfe von beobachtbaren Kriterien / Indikatoren
bewerten kénnen.

Den Kompetenzbereichen werden wenige
beobachtbare  Kriterien  (Beobachtungsaspekte)
zugeordnet, die aus einem Kriterienkatalog (z.B.
aus Handreichungen LEU H - 02/40) ausgewahlt
werden konnen. Es bietet sich hierbei an, die
Kriterien mit Schiilern zu erarbeiten.

Merkmale des Modells:

Die Bewertung des Lernprozesses erfolgt als
stichprobenhafte Bewertung einzelner
Kompetenzen mit Hilfe weniger Kriterien z.B. durch
eine vierstufige Skalierung:

++ = Anforderungen in besonderem Mafe erfiillt
+ = Anforderungen erfiillt
o = Anforderungen teilweise erfiillt

Anforderungen nicht erfiillt.

Die Zahl der Bewertungen je Schiler kann dabei
durchaus unterschiedlich sein.

Lernprodukte werden als Besondere Lernleistungen
bewertet. Dafiir sind jeweils spezifische Kriterien
zu wahlen.

Bewertet werden z.B. Dokumentation eines
Projektes, Prasentation eines Projektes (Produktes),
Arbeitsmappe, Ordner, Portfolio, Wandzeitung,
Plakat, Modell, Organisation einer Exkursion,
Referat.

Die Ermittlung der Endnote in Projektkompetenz
aus der Besonderen Lernleistungen (BL) und des
Lernprozesses erfolgt nach padagogischem
Ermessen. Die Zeugnisnote in Projektkompetenz
kann aus den Noten der beteiligten Lehrkrafte
entsprechend deren Stundenanteil errechnet
werden.

Lernsituationen / projekt-
orientierte Unterrichtsphasen /
Projekte

prozess- und
produktorientierte
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) 5 8 R ] Y J
o ] g’ e |

fur eine Berufsfachliche

Kompetenz und Projektkompetenz

Klasse: Projektkompetenz / Handlungskompetenz
Lern- Lermprozess
produkt
Kompetenzbereiche Personal Sozial- Methoden-
f kompetenz kompetenz kompetenz
: « Lernbereitschaft « Teamarbeit « Nutzung von
Berufsfachliche . Zuverldssigkeit (Initiative, Informationen
Kompetenz (Arbeitsaufirége, Kommunikation, [ Exzerpte
(Berufstheorie) Hausaufgaben, Infor- Anteil) » Arbeitstechnik
mationsbeschaffung) |e Auftreten und « Vorstellung
» Urteilsfahigkeit ~ Umgangsformen Arbeitsergeb-
Name « Entscheidungsféhigkeit nisse
KA @ |N |BL |BL N
T Muller, Uwe |25 33 15 |27 o Kriterien /7
Indikatoren
2.
Im Bereich der Personalkompetenz kann z. B. die B3.4 Fazit

Zuverldssigkeit unproblematisch beobachtet und
bewertet werden. Bei Arbeitsauftragen wird darauf
geachtet, ob sie termingenau und vollstindig
erledigt wurden. Im Bereich der Sozialkompetenz
lasst sich bei Teamarbeit gut erkennen, wer bei
Gruppenarbeiten die Initiative ergreift und sich
durch verbale Beitrage konstruktiv an
Losungsprozessen beteiligt. Zur Beurteilung der
Methodenkompetenz kann die Fdhigkeit bewertet
werden, Exzerpte aus Fachaufsatzen oder
Produktdokumentationen erstellen zu kénnen.

B3.3 Stdrken und Schwachen

* wahrend des
Unterrichts leistbar

schnelle Entscheidung
bei den Bewertungen

*  wirklichkeitsnahe gefordert
Leistungsermittlung anhaltende

*  Akzeptanz durch Konzentration der Lehrkraft
vereinbarte Kriterien notig

mit Schilern

* Transparenz durch
wenige Kriterien

* einfache Skalierung

*  (Ubersichtlich

*  Entwicklungsmaoglich-
keiten kénnen recht-
zeitig entdeckt und
durch Beratung und
Ziel-vereinbarung
ausgeglichen werden

Beobachtung und
Bewertung mehrerer Schiiler
wahrend der Gruppenarbeit
schwierig

Notentendenz ,MittelmaR*®
Spezifische Starken und
Schwachen werden nur in
der verbalen Riickmeldung
sichtbar

Die kontinuierliche Beobachtung und Bewertung
des  Zuwachses lberfachlicher Kompetenzen
spiegelt die Entwicklung eines Schiilers konsequent
wieder. Sie ermoglicht es den Lehrkriaften die
Schiler zu beraten, konkret zu unterstitzen und zu
fordern. Die Bewidltigung von Lernaufgaben im
Sinne der vollstdandigen Handlung und des
Berufsbezuges fordert Schiilerinnen und Schiler
nachhaltig. Die ergdnzende Beriicksichtigung der
Bewertung besonderer  Lernleistungen  fihrt
schlieRlich zu einem ganzheitlichen Bild der
Berufsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler. Wohl
wissend, dass die Leistungsermittlung selektiv und
subjektiv sein kann.

Durch die Beratung der Schiilerinnen und Schiiler

und die in der Folge getroffenen
Zielvereinbarungen wird bei der prozesshaften
Beobachtung und Bewertung rechtzeitig,

regelmdRig und strukturiert von Lehrern und
Schilern uber das Unterrichtsgeschehen
nachgedacht. Die Schiiler erfahren, dass auch sie
fir die Unterrichtsqualitait mitverantwortlich sind.
Dies entspricht der Zielsetzung der Feedbackkultur.
Bei der Beobachtung setzt sich die Lehrperson auch
mit den Auswirkungen ihres unterrichtlichen
Handelns auseinander. Wenn die Beratung der
Schiilerinnen und Schiiler in der Form eines Dialogs
erfolgt, kann sie ihm wichtige Informationen lber
die Einschdtzung der Qualitat des eigenen
unterrichtlichen Handelns geben. Dies ist fiir die
Lehrperson eine wichtige Grundlage um die eigene
Handlungskompetenz im Unterricht und damit ihre
Professionalisierung zu verbessern.

Landesinstitut fiir Schulentwicklung | Baden-Wirttemberg
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B3.5 Vertiefungswissen zur
kontinuierlichen Beobachtung und

Bewertung

Beschreibung

Lernkontrollen zu Handlungskompetenz sollten
sich auf das Modell der vollstiandigen Handlung
beziehen, sie miissen die Phasen - INFORMIEREN,
PLANEN, ENTSCHEIDEN, AUSFUHREN, BEWERTEN,
DOKUMENTIEREN, PRASENTIEREN und
REFLEKTIEREN - in ihrer Gesamtheit
beriicksichtigen.

Dabei sollt die Fahigkeit der Schiler, selbststandig
handeln zu konnen, zum Gegenstand der
handlungsorientierten Lernkontrolle werden. In
Lernkontrollen denkbare Schiilerhandlungen
kénnen sich auf interaktive-soziale Prozesse und
auf Handeln in konkreten beruflichen Situationen
beziehen.

Bei der Erstellung der Lernkontrollen kdénnen
bestimmte Handlungsphasen von der Lehrkraft
vorgegeben werden. So kdonnte beispielsweise die
Informationsphase entfallen, wenn Informationen
von der Lehrkraft vorgegeben werden. Ebenso ist
es moglich, die Phasen Kontrollieren und
Auswerten nicht als Bestandteil der
Leistungkontrolle zu konzipieren, sondern diese im
Anschluss an die Durchflihrung gemeinsam mit der
Klasse vorzunehmen.

Wichtig ist jedoch, die HANDLUNGSPHASEN, die mit
den Lernkontrollen lberprift werden sollen, zu
variieren und innerhalb eines Schuljahres moglichst
einmal zum Gegenstand der Leistungsfeststellung
zu machen.

Zielsetzung und Planung

Dieses Modell hat das Ziel mehrere
Handlungsphasen einer Lernsituation zu
beobachten, indem die Kompetenzziele der

einzelnen Handlungsphasen mit dem tatsdchlichen
Schiilerverhalten verglichen werden. Hierzu eignen
sich  zu den Kompetenzzielen entsprechend
formulierte Leitfragen, die sich aus dem jeweiligen
Kompetenzraster der Handlungsschritte nach dem
Modell der vollstindigen Handlung formulieren
lassen.

Im  projektorientierten  Unterricht sollte die
Entwicklung  der Handlungskompetenz  der
Lernenden im Lernprozess kontinuierlich Gber das
Schuljahr hinweg beobachtet und bewertet werden.
Auf diese Weise sind die Starken und
Entwicklungsmdéglichkeiten der  Schiller zu
erkennen. Unmittelbar folgend kénnen dann mit
den  Schilern  Beratungsgesprache  gefihrt,
Fordermalnahmen besprochen und entsprechende
Zielvereinbarungen getroffen werden.

Besondere Lernleistungen aus diesem Unterricht,
wie z. B. die Dokumentation und die Prasentation
eines Projektes, einer Recherche, das Ergebnis
einer Gruppenarbeit etc. konnen auch zum
Bewerten einzelner Handlungsphasen verwendet
werden.

Die Note der Projektkompetenz nach dem hier
beschriebenen Modell ergibt sich demnach aus
Bewertungen von Lernprodukten und des
Lernprozesses.

Die kontinuierliche Beobachtung eignet sich vor
allem fir den projektorientierten Unterricht, das
heilt fur Lehr-/Lernarrangements bzw.
Lernsituationen, dessen Aufgaben- und
Problemstellungen an einem Schultag von den
Schilern bewaltigt werden kénnen. Bei einer
Lernsituation wird die vollstindige Handlung von
den Schiilern mindestens einmal durchlaufen. Der
Projektunterricht hingegen erstreckt sich in der
Regel (ber einen ldngeren Zeitraum. Die
vollstindige Handlung findet sich dort als
Gestaltungsprinzip von  handlungsorientiertem
Unterricht mehrfach wieder. Deshalb kann das
Beobachtungs- und Bewertungsraster in den
einzelnen Phasen des Projekts, d. h. sobald die
Schiiler mit einer neuen Teilaufgabe oder Phase des
Projekts beginnen, auch angewendet werden.

Damit die Kompetenzen, die zum Bewdltigen einer
Lernaufgabe im Rahmen einer Lernsituation
notwendig sind, beobachtet werden konnen, ist es
sinnvoll fir jede Handlungsphase die zu
fordernden  Kompetenzen im  Vorfeld zu
beschreiben. Bei der Leistungsfeststellung kénnen
dann die erwarteten Kompetenzen von den
Lehrerinnen/Lehrer mit entsprechenden Leitfragen
festgestellt werden.

Die zentrale Frage beim handlungsorientierten
Unterricht ist, ob der Schiiler im Sinne der voll-
standigen Handlung eine Lernaufgabe in allen
Phasen weitgehend selbststdandig [6sen kann.

Der folgend dargestellte Beurteilungs- und
Forderbogen ist ein Beobachtung- und
Beurteilungsinstrument mit der die Kompetenzen
in jeder Handlungsphase des Unterrichts ermittelt
werden konnen. Er stammt aus dem gewerblich-
technischen Bereich und dient zum Planen bzw.
Erfassen der Kompetenzen, die zum Bewaltigen
einer Lernsituation im Laborunterricht oder in der
Werkstatt, notwendig sind. Er kann aber durch
entsprechend gestellte Leitfragen bei jeder x-
beliebigen Lernsituation auch in der Berufstheorie
im Lernfeldunterricht verwendet werden.

Das beschriebene Verfahren soll zundchst der
mentalen Planung einer Lernsituation dienen, in
der durch die Formulierung von Leitfragen
angestrebte Kompetenzen ausdifferenziert werden,
die folgend im Unterricht bei den Schiilern mit
einem formlosen Beobachtungsbogen
diagnostiziert werden konnen. (siehe Notizhilfe
zur Verhaltensbeobachtung von Klaus Mustermann)
Zur Feststellung der im Unterricht erreichten
Kompetenzen miissen natirlich nicht alle
Handlungsphasen auf einmal betrachtet und alle
den Kompetenzen zugeordneten Leitfragen gestellt
und beantwortet werden. Es geniigt einzelne
Handlungsphasen zu beobachten, da zu deren
Bewadltigung die notwendigen Lern- und
Arbeitstechniken, personale und soziale
Verhaltensweisen meistens dieselben sind.
Allerdings sollten im Verlauf eines Schuljahres
die Bewaltigungsfahigkeit der einzelnen

Landesinstitut fiir Schulentwicklung | Baden-Wirttemberg
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Handlungsphasen mindestens einmal
angeschaut werden um ein umfassendes Bild der
Handlungsfahigkeit der Schiler zu bekommen. Oft
beschrankt sich die Feststellung der
Projektkompetenz nur auf die Phasen Durchfiihren,
Prasentieren und Dokumentieren. Die Analyse- und
Informationsphase, Planungs- und
Entscheidungsphase, als auch die Bewertungs- und
Optimierungsphase und die Reflexionsphase
kommen so zu kurz.

Die Ermittlung der Projektkompetenz, die nur
durch die Vergabe von Prasentationen und
Referaten erfolgt, ist zu kurz gegriffen. So kann
weder das Sozialverhalten, als auch die
Beherrschung der die Selbststandigkeit der Schiler
ausmachenden Lern- und Arbeitstechniken bzw.
Lernkompetenz festgestellt bzw. diagnostiziert
werden. Bei der Bewertung von Prdsentationen ist
auch oft nicht nachvollziehbar, ob die Schiuler sie
selbst gestaltet haben, ebenso der Prozess ihres
des Entstehens. So beschranken sich die so
durchgefiihrten Leistungsfeststellungen vielerorts
auf Gebarden, sich zur Schau stellen und haben das
Niveau von ,Casting Shows".

In jeder Handlungsphase kommen mehr oder
weniger, sowohl Personalkompetenzen (Urteilen,
Entscheiden...), Sozialkompetenzen
(Kooperieren,...) als auch Beherrschung von Lern-
und Arbeitstechniken bzw. der
Methodenkompetenzen (Informieren, Strukturieren,
...) VOr.

So kann der Lehrer beispielsweise, nachdem er
miundlich oder schriftlich die
Lernaufgabe/Problemstellung formuliert hat,
einzelne Schiiler auffordern ihm den Arbeitsauftrag
frei mundlich wieder zugeben oder Fragen zur
Aufgabenstellung formulieren und hieraus sich
ergebende Schliisselworter benennen und
strukturieren zu lassen.

Die beobachteten Lern- und Arbeitstechniken und
deren Ausprdagung konnen die Lehrperson in die
mittlere Spalte eintragen und sie dann so den
rechts stehenden Kompetenzen zuordnen. Genauso
verfdahrt sie, mit den festgestellten Personal- und
Sozialverhalten.

Entscheidend hierbei ist, dass der Weg, zu den in
der rechten Spalte eingetragenen
Kompetenzkriterien, nur iiber beobachtbare
Indikatoren fiihrt, die sich die Lehrerinnen und
Lehrer durch Leitfragen 2zu den einzelnen
Handlungsphasen vor der Beobachtung erschlieffen
sollten.

Beobachtungs-, Beurteilungs- und Férderbogen fir einen Lernprozess
Schiler/Klasse: Datum:
Lernsituation/Versuch: | Kompetenzen
Problem- Beobachtete Indikatoren fur Kompetenzen: Inforemia ren MECLK
analyse/ Zuhiiren K
\ Lesen mit Markieren
Information und Exzempieran MK/LE
»  Problem Frei reden MKILK
neschreiben Fragen bilden WKALK
Mnninine Strukturieren MESLK
Ei|'|5|}"$|e- =1 Hypothesen bilden BARILK
- Lernziele Lernziele benennen MEILK
formulieren Urteilen Pk
Shizziaren MEFLK
Ahstrahieran MELK
Beschreiben MK
Planung Skizzieren MESLK
*  Versuchs- Ahblaufa festlagen MKLK
aufbau Kreativit &t P
Entscheiden P
. F?EEUChE_ Fremd- und eigenver-
ablauf _ antwaortlich handaln
*  Messreihen Organisieren MELK
«  Dokumen- 'Dnlgjég'fmi‘; MkGILK
tation ) parametrieren MELK
worbargiten Ergebnissicherung
= Prasentabion Planen ME/LK
planan Gestalten MEJLK
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Wichtig hierbei ist, dass sich die Beobachtung
darauf beschrankt, was man sieht und hoért und
durch die Wahrnehmung entstehende Phantasien
und Gefiihle duRerst vorsichtig als Hypothese oder
Vermutung dem Schiiler riickmeldet werden.

Im unten genannten Beispiel kann die Lehrperson
Lern- und Methodenkompetenzen bzw. Lern- und
Arbeitstechniken, wie Informieren, Lesen mit
Markieren und Exzerpieren, Strukturieren,
Analysieren und die Personalkompetenz, wie aktiv
Zuhoren konnen, feststellen. Im einfachsten Fall
kann sie dies durch Abhacken oder Unterstreichen
der bei der Beobachtung festgestellten
Kompetenzen in der rechten Spalte festhalten.
Wenn man davon ausgeht, dass der Schiiler den
Beobachtungsbogen mit einer entsprechenden
Zielvereinbarung im Sinne einer FordermaRnahme
in sein Schilerportfolio einheftet, ist es sinnvoller,
sein ,Kénnen“ zu verbalisieren und in die mittlere
Spalte einzutragen. Die Bewertung kann durch
Punkte, Noten, oder ++,+,0,- erfolgen.

D. h. auch wahrend der Gruppenarbeit kann die
Selbststandigkeit (Beherrschung von Lern- und
Arbeitstechniken, die Methodenkompetenz , ob
der Schiiler zielstrebig und systematisch arbeitet,
die Zuverlassigkeit, Initiative u. a. also auch
Personalkompetenzen und beim Prdsentieren, wenn
ein Schiiler der Gruppe die Ergebnisse vortragt, die
kommunikative Kompetenz (KK) und affektive
Merkmale (PK) diagnostiziert werden.

Sozialkompetenz sollte man nicht allein an der

Sozialform Gruppenarbeit festmachen. Denn
soziales Verhalten zeigt sich auch bei
auRerunterrichtlichen Engagement, wie
beispielsweise auch die Mitarbeit bei SMV-

Aktivitaten, Hausaufgabenbetreuung,
Schilertutoriat, Schiilerpatenschaften etc..

Prasentationen koénnen auch innerhalb einer
Partnerarbeit, = Gruppenarbeit oder Fishbowl
erfolgen. In dieser  Form kénnen die

Prasentierenden im geschiitzten Raum vortragen.

Im Sinne eines

Beobachtungs-, Beurteilungs- und Férderbogen fUr einen Lernprozess

Methodencurriculums

Schiler/Klasse: Klaus Mustermann

Datum: 20.10.07 sollten diese

Lernsituation/VVersuch: Méaglichkeiten der Kraftiibersetzung

| Problem- Beobachtete Indikatoren fUr Kompetenzen:
analyse/
Information ber Schiiler kann den schriftlich formulierten Arbeitsouftrag
o el mit eigenen Worten sicher wiedergeben.
2?2&;2'5;“' Er kann fast alle zur Problemstellung gestellten Fragen
T beontworten.
formulisren Er kann sich schen qut Informationen erschliefen durch
Markieren und das Finden von Schliissewértern.
Er kann bedingt graphisch Sinn- und Sachzusammenhinge
strukturieren.

Prasentationsarten
einem Vortrag vor dem
gesamten Plenums
vorausgehen.

Eine weitere Vorform
kdnnte eine Tandem-
oder eine Gruppen-
prasentation sein, indem
sich die Mitglieder einer

Kompetenzen

Informieren MKALK ~
Zuharen PK ~

Lesen mit Markieren «
und Exzerpieren ME/LK ~
Frei reden MK/LK ~
Fragen bilden MKJLK
Strukturieren MHE/LK ~
Hypothesen bilden MKALK
Lemziele benennen MKLK
Urteilen PE

Shizzieran MK
Abstrahieren ML
Beschraiban MRILK

Erganzende Hinweise/Forderempfehlungen: U ja O nein

Datum: Unterschrift des/der Lehrer:

Datum:

Beurteilung mit der Schiilerin/ dem Schiiler durchgesprochen: O ja 0O nein wenn nein, Begriindung?

Kenntnis-/ Stellungnahme der Schillerin/des Schiilers (auch auf der Rickseite des Bogens):

Unterschrift der Schillerin/ des Schillers:

Gruppe, wie bei einem
Stapellauf das Wort
libergeben oder ein
Gruppenmitglied ein-
springen kann, falls es
dem Vortragenden ,die
Sprache verschlagt".
Eine weitere Form der
Prasentation im ge-
schiitzten Raum ist die
Darstellung der Ergeb-
nisse auf dem so
genannten Marktplatz

wenn ja, welche?

In der Planungs- oder Prasentationsphase kénnen
natirlich herkémmliche Gruppen- oder
Prasentationsbewertungsbogen, wie sie bei der
punktuellen Kompetenzermittlung ublich sind,
ergdanzend eingesetzt werden.

Allerdings ware es fatal die Handlungskompetenz
nur auf eine Handlungsphase, wie die
Prdasentations- oder Dokumentationsfahigkeit zu
beschranken, weil sie nur ein Aspekt der
Handlungsfahigkeit wiedergibt.

Genauso sollte die Lehrperson bei der Bewdltigung
einer Lernaufgabe von den Schilern bei
Gruppenarbeit nicht nur die Sozialkompetenz
betrachten, denn Gruppenarbeit ist immer zuerst
Einzelarbeit, d. h. jedes Gruppenmitglied muss sich
zuerst mit der Aufgabenstellung alleine befassen
(Informieren, Exzerpieren, etc.), bevor ein Konsens
innerhalb der Gruppe gesucht wird.

der Moglichkeiten.

Grundlage der Prasentation ist die Dokumentation,
sie stellt inhaltlich nichts Neues dar. Indem der
Schiiler aus einer Dokumentation eine Prasentation
gestaltet wiederholt der den Lernstoff, er
durchdringt ihn so von Neuem, was auch das
nachhaltige Lernen fordert. Durch das Verbalisieren
wird das Erlernte im Gedachtnis verfestigt.

Hilfreich ist auch, wenn bei der
Kompetenzfeststellung in den einzelnen Phasen
der Lehrer nicht nur die Schiiler von weitem
beobachtet, sondern falls notwendig aktiv in den
Lernprozess eingreift und dabei beispielsweise
folgende Fragen stellt:

> Worliber sprechen Sie gerade?

> Welche Probleme kldren Sie gerade?
> Wie sind Sie bisher vorgegangen?

> Welche Schritte folgen?
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> Welche Alternative zu lhrer Vorgehensweise gibt
es?

> Welche Schwierigkeiten gab es, wie haben diese
gelost?

> Nach welchen Gesichtspunkten sind Sie
vorgegangen?

Die Aussagegenauigkeit bei der Rickmeldung ist
groRer, wenn sie sofort nach Abschluss der
Beobachtung erfolgt.Der Projektkompetenz-
benotung sollten Forderempfehlungen folgen mit
denen man den Schilern aufzeigt, wie sie in
Zukunft einen Kompetenzzuwachs erzielen kdnnen.
Das Protokoll und gegebenenfalls getroffene
Zielvereinbarungen sollten den Schiilern nach der
Rickmeldung, wie eine Klassenarbeit,
ausgehandigt werden.

Sie kénnen es in ihr Schiilerportfolio abheften und
so die Entwicklung ihre Lernbiographie festhalten
und verfolgen.

Praktische Durchfiihrung

Das beschriebene Verfahren ist einfach zu
handhaben und fiir die Beobachtung von Schiilern
wahrend einer Lernsituation gedacht, die u. a.
Gruppenarbeit und Prdsentationen beinhalten.
Allerdings sollten sich die Lehrerinnen und Lehrer
im Vorfeld, d. h. bei ihrer Unterrichtsvorbereitung
mit der Variante Il, der Ausdifferenzierung des
Unterrichts in Handlungsschritte und der zur
Leistungsbewertung zu formulierenden Leitfragen,
als auch den erforderlichen Indikatoren zur
Erfassung der Projektkompetenzkriterien befasst
haben.

In das leere Blatt »Notizhilfe zur
Verhaltensbeobachtung“ werden dann die bei den
Schillern widhrend einer Lernsituation konkret
beobachteten Lern- und Arbeitstechniken und ihr

Sozialverhalten eingetragen. Es dient der
anschlieRenden Riickmeldung. Entspricht das
beobachtete Verhalten den erwarteten

Kompetenzen, werden die Schiiler bestarkt. Wenn
nicht, kann die Lehrperson mit den Schiilern
gemeinsam, ihren  Entwicklungsmdéglichkeiten
entsprechende FérdermaBnahmen uberlegen und
Zielvereinbarungen treffen.

Netizhilfe zur Verhaltensbeobachtung
voh: von: Klaus Mustermann

Netizhilfe zur Verhaltensbeobachtung

Datum: Beobachter:

Handlungsphase: Problemanlyse/
Informieren
e Der Schiiler kann den schriftlich
formulierten Arbeitsauftrag mit
eigenen Worten sicher wiederge-

ben. (Merhoden-/ een s
s Er kann fast alle zur Prol
lung gestell+
+ .

nen erschlieBen durch Markieren
und Finden von Schlisselwértern.
(Methaden-/Lernkor z)

* Er kann bedingt graphisch Sinn-

und Sachzusammenhénge struktu-

rieren. (Methoden-/I ernkompetenz)

nfermatio-

Handlungsorientierter Unterricht und Lern-
kontrollen

Zur Bewadltigung von Arbeitsauftragen,
Lernaufgaben und Projektarbeit sind mit den
Schiilern eingelibte Arbeits- und Lerntechniken,
vereinbarte Verhaltensregeln zur sinnvollen
Kommunikation und effektiven Gruppenarbeit
notwendig.

Am Anfang stehen in der Regel elementare Lern-
und Arbeitstechniken, wie selbststandiges
ErschlieBen von Informationen durch Lesen mit
Markieren, Exzerpieren, Fragetechniken usw.,
welche das eigenstandige Lernen der  Schuler
starken und ihnen somit erst ermdglicht Initiative
zu ergreifen.

Ohne ein gewisses MaR an Selbststindigkeit ist
Partnerarbeit und die verschiedenen Formen der
Gruppen- und Projektarbeit oft nicht fruchtbar.
Denn auch bei der Gruppenarbeit missen sich die
Schiiller zuerst alleine informieren, Ergebnisse
strukturieren und zusammenfassen und vor allem
beim Gruppenpuzzle oder der Projektarbeit ihren
Mitschilern fremdverantwortlich unterrichten und
ihnen auch in schriftlicher Form  eine
Zusammenfassung ihrer Erkenntnisse als
Ergebnissicherung zur Verfiigung zu stellen.

Damit im Lernfeldunterricht die Partner-,
Gruppen- und Projektarbeit gelingt, sollten dann
in der Folge oder parallel zur Vertiefung der Lern-
und Arbeitstechniken elementare
Kommunikationsregeln, wie sinnvoll
Argumentieren, Diskutieren, Zuhoren, Vortragen,
Konflikte regeln, usw. wie oben von den Schiilern
erschlossen und festgehalten werden. Das Gleiche
gilt fur die Erarbeitung der Gruppenarbeitsregeln
und die Methode der Projektplanung- und
Durchfiihrung.

Sinnvoll ist es zumindest am Anfang die oben
beschriebenen Techniken und Regeln im
Klassenzimmer zur Schau zu stellen. Denn sie
sind letztendlich das MaR fiir die Benotung der
Handlungskompetenz. So geniigen sie nicht nur
der Transparenz der Leistungsfindung, sondern
sagen Schilern, was im Unterricht trainiert und
einfordert werden kann. Auch fiir die Lehrperson
ist dies bei der Forderung, Beurteilung und
Rickmeldung der Schiilerkompetenzen eine groRe
Hilfe.

Weiterhin ist es sinnvoll die
Leistungsmessungskriterien, wie beispielsweise
die Gruppenarbeitsregelen, mit den Schiilern
gemeinsam zu entwickeln. Dies entspricht einer
Zielvereinbarung zwischen der Lehrperson und den
Lernenden, was die angestrebten
Handlungskompetenzen im Unterricht angeht, zum
andern schafft es die erforderliche Akzeptanz.

Weitere nitzliche Links zu dem Thema:

Unter
http://www.lernfelder.schule-bw.de/metall/Projekte.htm

und
http://www.lehrerfortbildung-bw.de/kompetenzen
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Feststellung des Kompetenzzuwachses in den Handlungsphasen durch Leitfragen
Handlungs- Leitfragen: Antwort als Indikator fur Kumpetenz Kumpetenzen
phasen
Analyse der kann die Schilerin/der Schiler Infomniesen MELK
Aufgabel « das Problem/Arbeitsauftrag/Lernaufgabe mindlich frei fgg:fr::fh P
Informieren wiedergeben? _ ) ) und Exzmmisren MKILK
. F'rntller‘n_ « zur Problemstellung Fragen fomulieren, Schldsselwdrter Frei reden MKILK
beschreiben, benennen und diese strukturieren? R bl it
analysieren * Hypothesen bzw. Prognosen dber den mutmaltlichen Hypothesen bilden MKILK
' Lernzlele Versuchsverlauf bzw. (ber die zu erwartenden Lemzisle benennen MKLK
formulieren Gesetzmaligkeiten formulieren im Sinne wenn..., dann..., je | Ureilen P
grofer ., desto.. groRer oder klginer wird...)? Skb';?:;:':g*fﬁm
+ die Problemstellung so formulieren, dass sie durch eine Bescheiben MIKLK
Messreihe einer Uberprifung zuganglich wird?
. . Legende:
* das besmrlebene Froblem _graphEm darstelenz B. als MKILK: Methodenkompetenz/
Technologieschema oder ein gegehbenes Lernkompetenz
Technologieschema verbal beschreiben? PK:  Personalkompetenz
Sk Sozislkompetenz
Planung kKann die Schilerin/der Schiler Infomniasn MILK
s zusitzliche » Informationsquellen nutzen ?ﬂ;ﬁ‘:ﬁ;ﬁtﬁﬁp_ﬂ{m
Informations- « gine Yersuchsanordnung entwerfen? restivitit FIC.
heschaffung « denVersuchsablauf festlegen? Entscheiden PK
*  Versuchs- » Lisungsalternativen erwigen? :m:raﬁ;ﬁ"d‘f"
aufbau »  sich flr eine Versuchsdurchfihrung entscheiden? Organisieren MKILK
«  Versuchs- +« potentielle Gefahren bei der Versuchsdurchfilhrung nennen’? Infomnismn MILK
ablauf - + Messreihen festlegen? Dagamme LK
* Messreihen » die Fomelzeichen und die Einheiten der zu messenden und | 222757000
+ Dokumen- zu variierende Grile bestimmen? Planen MKILK
tation + Titel der Diagramme nennen? Gestalien MKLK
vorbereiten « Dokumentation (Protokolle, Lemplakate) planen?
. Fl'rE'SE”tE't'U” «  Prasentationsformen Folienvortrag, Lernplakat gestalten?
planen
Planung Wenn der Versuch in Gruppenarbeit erfolgt: Crganisizrzn MEILK
o Wer und wie wird die Arbeitsteilung in der Gruppe geregelt? Eﬁﬁ;”ﬁ;m
» Sozialformen * Sind die verschiedenen Rollen/Funktionen schiftlich Zeitmanagement MK/LK
wie Partnerar- festgehalten worden? o
beitund die » It eine Zeiteinteilung fir die einzelnen Arbeitsphasen Selbststandigheit im
verschiednen 2 Umgang mit Lem- und
vorgesehen? _ _ Arbeitstechnikzn, MKLK
Formen von «  Sindwvor der Konsensfindung Einzelarbeitsphasen dem systematischen und
GFLIDDEH— erkennbar? zielstrebigen Lemen MELK
arhbeit Affektive Kompetenzen PK
Raticnal kommuniziesn MK
Durchfiihrung Kann die Schalerin/der Schiler Zuwarldssig handeln P
+  Realer »  Werkstoffe, Hilfsmittel, Messgerite, Sensoren usw. wahlen? gg‘ﬁiﬂfﬁ“ﬂ MK
Versuch « planmalig die Versuchsanordnung aufbauen? Becbachten MHILK
«  Zimulation « denVersuch durchfiihren Schilsse ziehen MILK
»  Gedanken- » (Messwerte) richtig ablesen, in Tabellen und Diagramime :’;ﬁfﬂ_ﬁfgﬂgf&m"
. : = '
experiment eintragen? Rechnen MKLE
+ Prozesse beobachten und Erkenntnisse notieren, Frotokoliesn MKLK
formulieren, zeichnen, skizzieren? E"E“‘F"E";a?f
»  dabei die Unfallverhitungsvorschiften beachten? ,,_;“mpﬂmﬁgnﬂﬂa S
+« Technologische Daten bestimmen und gof. berechnen®? Zeitmanagement ML
Wenn der Versuch in Gruppenarbeit erfolgt:
« Kiannen sich die Schiler gegenseitig beraten, helfen und
kanflikte regein?
+«  Arhbeiten sie zielstrebig und achten sie auf die Zeit?
* |assen sie kein Gruppenmitglied links liegen?
* achten sie auf die aufgestellten Gruppenarbeits-und
Kommunikationsregeln?
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Feststellung des Kompetenzzuwachses in den Handlungsphasen durch Leitfragen

¢ Optimieren

Phase der Problemanalyse gestelt haben?
Schlussfolgerungen ziehen, die sie bei der Bewdltigung
zukinftiger Lernaufgaben und Arbetsauftrage nutzen
kannen?

die Versuchsergebnisse nach Qualitat, Zeit- und
Mittelaufwand unter Einbeziehung von maglichen
Fehlerquellen bewerten, z. B. mit dem UrsacheWirkungs-
Diagramm?

aufgrund der Bewertung die Planungs- und
Durchfithrungsphase wiederhol durchlaufen mit dem Ziel
die Ergebnisse zu verbessemn.

Handlungs- Leitfragen: Antwort als Indikator fiir Kompetenz Kompetenzen
phasen

Bewerten Kann die Schalerin‘der Schiler Wergleichen FK

» Kontrollieren » die Ergebnisse beurteilen, indem sie diese mit den Ei:f;qilﬁ;n A
e Ureilen Fragestellungen und Hypothesen vergleichen, die sie in der | ansiysisren MLk

Optimieren MEYLK

Dokumentation
+« Protokollieren
« Archivieren

Kann die Schilerin'der Schiler

Wersuchsergebnisse in Tabellen und Diagrammen darstellen
(handschriftlich, Excel, Word,. _}dazu gehéren u. a. Achsen

Messergebnizse in Tabellen
zusammenfassen MELE
“isusalisieren, d. h.
MMessergebnisse in

s Ergebnisse
« Zusammen-
arbeit

und -ergebnissen beantworten?

ginen Transfer von den Versuchsergebnissen zu
technologischen Anwendungen herstellen?

anhand eines Fragebogens schriftlich ihr eigenes Lern- und
Arbeitsverhalten, das ihrer Mitschiiler u./o des
Unterrichtsarrangements (Lehrer) oder mindlich
beispielsweise mit dem Stimmungsharometer, Maltband,
Blitzlicht, Heilter Stuhl, etc. beutteilen?

+ Speichemn skalieren und beschriften, Messpunkie interpolieren, Disgrammen darstellen
kurvenverlaufe unterscheiden, beschreiben und Grenzwerte EK'LK ok
urnyenveriau
betrachten? ) _ o _ Analysiersn MIKLI
» Erkenntnisse als Merksatze formulieren im Sinne von Sinne | Protokollisren MILK
wenn..., dann..., je grafer ..., desto._. grdfier oder kleiner Gestalien MEILK
wird_...}?
¢ urspringlich gestelte Fragestellungen schriftlich
beantworten?
¢ Schlussfolgerungen, die sich aus der Bewertung ergeben
niederschreiben?
¢ ‘ersuchsprotokolle auch im Fom einer HA schreiben?
* |emplakate gestalten?
Prasentation Kann die Schalerin‘der Schiler Frasantizran rlﬁ:muasx
. o : . . Argumentieren MK
* Ergebnisse ¢ die Zielsetzung des Versuchs bzw. die urspriingliche Fachliches Durchdringen
und Prozess Problemstellung nennen? . durch freies Reden MHILK
vorstellen » den Versuchsaufbau und —ablauf wiedergeben? begrindst Stellung
+ Ergebnisse + die durchgefiihrten Messreihen, die Darstellung der cezshan P
ausstellen Messwerte in Tabellen und Diagrammen und daraus Selbctvestraten wnd
gewonnen Efkenntnisse beschreiben? Identifikation entwideln FK
¢ FEinflisse auf die Messgenauigkeit nennen?
e Verbesserungsvorschlage aufgrund der Bewertung nennen?
¢ Fragen zum Vortrag beantworten
Reflexion Kann die Schilerin'der Schiler Wizsenzzusammenhangs
Feedback iiber » Wiederholungsfragen zum Versuchsaufbau, -durchfiihrung | DSrtellen MELK

Sich selbst und andere
einschitzen P

Fair Kiitisieren PK
Begrindet Stellung
bezishen PK

Aktiv zuhren PK
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C Leistungsbewertung:
Giitekriterien

Unabhdngig davon, welches Modell zur Bewertung
der Projektkompetenz gewdhlt wird, ist es von
groRer Bedeutung, die Bewertungskriterien sehr
sorgfaltig zu erstellen.

Hierzu gelten folgende Gutekriterien:

Bewertungskriterien = Beobachtungskriterien

Bewertungskriterien missen immer auch
Beobachtungskriterien sein. Dies bedeutet, dass bei
der Erstellung der Bewertungskriterien die Frage
nach einem beobachtbaren Verhalten des Schilers
bzw. einer beobachtbaren Eigenschaft des
Produktes im Vordergrund stehen muss.

Kriterien wie ,Zuverldssigkeit® stellen insofern kein
Bewertungskriterium dar, es muss vielmehr die
Frage gestellt werden, woran der Beobachter, hier
also der Lehrer, die Zuverldssigkeit des Schiilers
feststellen kann.

Mochte eine Lehrkraft hier z.B. die Zuverlassigkeit
eines Schiilers bewerten, so sollte dieses Kriterium
als ein beobachtbares Schiilerverhalten formuliert
werden.

LZuverlassigkeit* => LSchiler halt den
Abgabetermin ein“ oder ,Schiiler informiert den
Lehrer beziiglich der Zwischenstinde zu den
vereinbarten Terminen*

Es lasst sich somit festhalten, dass die
Bewertungskriterien in gewisser Weise
Loperationalisiert” sein miissen, d.h. verbal mit
Indikatoren beschrieben werden, damit eine
Messung und Abgrenzung moglich ist.

Kriterien, die nicht direkt beobachtbar sind (weil sie
z.B. zuhause erbracht werden) konnen vom Lehrer
nicht beobachtet und somit auch nicht bewertet
werden. Hier ist nur der Weg lber die Bewertung
einer Produkteigenschaft moglich, so z.B. die
subersichtliche Gestaltung“ der Prdasentation. Die
Zusammenarbeit der Schiler (=“Teamarbeit”), die
z.B. als Hausarbeit diese Prasentation erstellt
haben, kann aufgrund der nicht vorhandenen
Beobachtbarkeit durch den Lehrer nicht bewertet
werden.

Bekannt sind die Guitekriterien der Objektivitat,
Reliabilitdit und Validitdat bei Untersuchungen und
Bewertungen. Bekannt sind aber auch die
Schwierigkeiten, bei Schilerbewertungen diese
Gutemerkmale vollstdandig zu erreichen.

Was u.U. diesbeziiglich bei der Bewertung einer
Prozentrechenaufgabe noch relativ gut erreicht
werden kann, zeigt sich natirlich bei
Bewertungsprozessen der tberfachlichen
Kompetenzen als ungleich schwerer.

Dennoch muss es das Bestreben der Lehrkrafte
bleiben, bei der Erstellung der
Bewertungsinstrumente diesen Giitemerkmalen in
ausreichendem Male Rechnung zu tragen.

Die Gutemerkmale bauen aufeinander auf, was
bedeutet, dass ohne Objektivitit (Beobachter-
unabhdngigkeit) keine Reliabilitat (Zuverladssigkeit,
Freiheit von Zufallsfehlern) und ohne Reliabilitat
keine Validitat (Gultigkeit, Aussagekraft) moglich
ist.

y y' 3 ;9
o i e e |

Das Lehrerteam der Klasse E3BT mochte anhand
einer besonderen Lernleistung (Schiiler arbeiten
in Gruppen innerhalb von 3h an einer
Problemlésung) zu einer Bewertung der
Projektkompetenz kommen.

Hierbei wird von zwei Lehrern das Verhalten und
Arbeiten der Schiiler in der Gruppe beobachtet
und bewertet.

Die Kriterien mussten so formuliert sein, dass sie
von allen Beobachtern gleich verstanden werden
und auch gleichermaRen bewertet werden kénnen.
Schwierig ist hierbei, wenn z.B. ein ,angemessenes
Verhalten der Schiler” beobachtet und bewertet
werden soll.

So ist durchaus maoglich, dass das
Bewertungskriterium ,Der Schiiler formuliert seine
eigene Meinung in der Gruppe angemessen“ von
den  einzelnen Beobachtern  unterschiedlich
aufgefasst wird. Allerdings sollte hier klar werden,
dass z.B. ein Kriterium wie ,Teamfahigkeit“ ohne
weitere Prdzisierung des Schiilerverhaltens absolut
subjektiv sein wird.

Absolute Objektivitit wird bei Bewertungen,
besonders im  Bereich der (iberfachlichen
Kompetenzen nicht erreichbar sein. Es muss aber
das Bestreben des Beurteilers sein, ein moglichst
hohes MaR an Objektivitdit zu erreichen und sich
der subjektiven Anteile der Bewertung bewusst zu
sein.

Die Kriterien sind so gewahlt, dass eine
Wiederholung der Beobachtung (des gleichen
Verhaltens oder der gleichen Produkteigenschaft
vorausgesetzt) zur gleichen Bewertung fiihrt; somit
also auch Zufallsfehler ausgeschlossen werden.
Sprich: ist das Bewertungskriterium so gewabhlt,
dass ich zu einem spateren Zeitpunkt das gleiche
darunter verstehe?

Werde ich das ,angemesse Formulieren der eigenen
Meinung eines Schiilers zu einem spdteren
Zeitpunkt genauso verstehen und bewerten wie zu
einem friheren Zeitpunkt? Sind somit die
Ergebnisse bei der aufeinanderfolgenden
Beobachtung mehrerer Schiler auch tatsdchlich
vergleichbar?

Bewertungskriterien sind dann valide (giltig), wenn
sie auch tatsachlich ein  MaR fiur die
Projektkompetenz erzielen.

So ist zu prifen, ob z.B. die ,inhaltliche
Angemessenheit einer Dokumentation* auch
tatsachlich eine Aussagekraft fiir die liberfachliche
Qualifikation des Schulers hat und somit als ein
Bestandteil der Projektkompetenz angesehen
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werden kann. Werden z.B. groRe Textbausteine
vom Schiler einfach nur aus anderen Quellen
kopiert, so wird hierbei sicherlich nicht die vom
Lehrer beabsichtigte Kompetenz bewertet, das
Bewertungskriterium fiihrt unter diesen Umstanden
nicht zu einer validen Bewertung, auch wenn
Objektivitat und Reliabilitat u.U. gegeben waren.

Die Bewertungskriterien werden ublicherweise mit
einem Rating versehen, d.h. es ist dem Beobachter
ermoglicht, das Beobachtete im Vergleich mit dem
im Kriterium beschriebenen Schiilerverhalten bzw.
der Produkteigenschaft als ,vollstandig erfullt“ bis
Jhicht  erfullt® mit  diversen  Zwischenstufen
einzustufen.

U.U. ist an dieser Stelle auch eine Gewichtung der
einzelnen Kriterien sinnvoll.

Aus Giunden der Transparenz sollte hier allerdings
darauf geachtet werden, dass die Schiler beziglich
solcher Gewichtungen auch entsprechend
informiert werden.

lipip:

Beim Rating der einzelnen Kriterien ist es von
Vorteil, keine Ankreuzkastchen zu verwenden.
Dies fuhrt haufig dazu, dass das einmalige
Beobachten z.B. eines Schiilerverhaltens zu einer
Bewertung fuhrt, auch wenn der Schiiler u.U.
noch mehrmals ein anderes Verhalten hierbei
zeigt. Vorteilhaft ist es, bei entsprechenden
Beobachtungen mit Strichen zu arbeiten und erst
zum Abschluss der Gesamtbeobachtung daraus
kumulativ eine Bewertung des Einzelkriteriums
vorzunehmen (s. Abb.).

Beinh Verwe | l =

Summa Handrelchung:
ortrag - : -

Auspragung sehr | gut| durchschn. | gering | nicht | Gewicht:

4 3 2 1 o
Sprache ist verstandiich und deutlich | i X ] 2=
Korpersprache ist angemessen E ] ¢ =
Forrekle Fachsprache : A 7 =
Schiler tragt frei vor Fa By "=
Schiler zeigl Fachkompetenz ] ™ 2=
Schiler reagiert angemessen auf Nachfragen | _ = = R T
Schiller zeigt ein souverines Handling mit den i 1 | 2=
verwendeten Median X

z Summe Vortrag:

Gesamipunkizahl magich: Gesamipunkizahl emeicht: Hoie P

120

BonuaMaks, (=

Die Transparenz bei der Bewertung und Beurteilung
von Schillerleistungen gilt natirlich in gleicher
Form auch fiir Bewertungen der Projektkompetenz.
Insofern muss der Lehrer Auskunft dariiber geben
kénnen, wie er die Projektkompetenznote gewinnt,
wie der derzeitige Stand der Schiiler diesbeziiglich
ist, welche Kriterien er bei der Bewertung
entsprechend heranzieht, welche Gewichtung
angelegt wird.

Besonders hilfreich ist es hierbei, die Schiler bei
der Erstellung des Bewertungsinstrumentes zu
beteiligen.

Unter der Anleitung des Lehrers ist es so mdglich,
Kriterien mit den Schiilern gemeinsam zu sammeln,
diese zu operationalisieren, mit einem Rating zu
versehen und eine Gewichtung festzulegen. Der
Anforderungen nach Transparenz wird so in hohem
MaRe Rechnung getragen und die Schiiler tragen
die Bewertung so auch mit.

ligip:

Beteiligen Sie die Schiiler an der Erstellung der
Bewertungsinstrumente.

Szenario: Die Lehrkraft stellt Schilerteams (3-4
Schiiler) vor eine neue Problemstellung und
beobachtet die Teams bei der Losung dieser
Problemstellung.

Beobachtet werden soll hierbei das Arbeiten in
der Gruppe als auch die Problemlésung an sich.
Durch eine Kartenabfrage kénnte nun mit der
Klasse gemeinsam erarbeitet werden, welche
Anforderungen denn an solch eine ,gute
Teamarbeit“ gestellt werden sollten.

U.U. nennen die Schiiler hierbei Schlagworte wie
L,Zuhoren“, Teamfahigkeit* oder ,Punktlichkeit®,
die dann unter Hilfestellung der Lehrkraft in
Bewertungskriterien, welche den oben
aufgefihrten Giutemerkmalen entsprechen,
umformuliert werden sollten.

" . .
e };?J;'f.
»,Teamfahigkeit"
= ,Der Schiiler hort seinen Teammitgliedern
aufmerksam zu.“
oder
= ,Der Schiiler bt Kritik durch Aufzeigen
konstruktiver Massnahmen.*
oder
= ,Der Schiiler duRert seine Meinung in einer
angemessenen Art und Weise.”
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D Leistungsbewertung:
Rechtliche Vorgaben

D1 Rechtliche Vorgaben

Fiir das Unterrichtsfach Projektkompetenz ist im
Zeugnis zwar eine eigene Note auszuweisen, das
Fach ist jedoch integrativ gemaR der jeweiligen
Stundentafel zu vermitteln.

Klassenarbeiten
Besondere Lernleistungen

Berufsfachliche Kompetenz Projektkompetenz

padagogische Freiheit des Lehrers

In jedem Zeugnis ist die Projektkompetenz mit
einer eigenstindigen Note auszuweisen. Die Note
ist dabei maRgebend, d.h. auch fiir die Versetzung
ist die Projektnote relevant.

D2 Allgemeine Bewertungsgrundsditze

Wie in jedem anderen Unterrichtsfach auch, muss
die Notenfindung in Projektkompetenz den
allgemeinen Bewertungsgrundsdtzen folgen. Die
Noten mussen demnach

¢ objektiv =unvoreingenommen

e reliabel = verlasslich

e validierbar = rechtsgiiltig
sein. Darlber hinaus gilt der Grundsatz der
Notentransparenz, d. h. dass die Schiiler Gber das
Zustandekommen und den Stand ihrer Noten
informiert werden missen.

Auch  mit Blick auf die Funktion der
Leistungsbeurteilung macht es durchaus Sinn, das
Sozialverhalten zu bewerten. Die Rickmeldung, die
damit gegeben wird, kann sowohl fir den Schiler
selbst wie z.B. auch fiir seine Eltern oder einen
potenziellen Arbeitgeber bedeutsam sein.

Die Feststellung einer Leistung, die in einer Gruppe
erbracht wurde erfordert eine besonders exakte
Planung, Steuerung und Beobachtung des
Arbeitsprozesses.

e Jeder Schiiler muss die gleichen Chancen haben,
seine Leistung zu erbringen

e Die individuelle Leistung muss
festgestellt werden kdnnen.

tatsachlich

VGH Mannheim, Urteil vom 15.03.1977, Auszug

Wenn aber von der Bewertung einer im Rahmen einer
Ausbildung  erbrachten  geistig  wissenschaftlichen
Leistung Rechtsfolgen im Hinblick auf die Erzielung des
Ausbildungserfolges abhdngen, muss diese Leistung
individuell einwandfrei festzustellen und gegebenenfalls
gegeniiber den Leistungen anderer abzugrenzen sein.
Dies ergibt sich zwingend aus dem Wesen des auf die
Feststellung des persénlichen Leistungs- und
Wissensstandes abstellenden Priifungsrechtes, ohne dass
dies in der jeweiligen Priifungsordnung ausdriicklich
ausgesprochen sein muss......

Dieser einer Gemeinschaftsarbeit von vornherein
anhaftende Mangel kann nicht dadurch beseitigt werden,
dass die Mitverfasser, wie es hier geschehen sein soll,
ihren Beitrag nachtrdglich in einer Proseminarsitzung
miindlich vertreten....

BVerwG, Urteil vom 24 04 1959, Auszug:

Der rechtlichen Natur der Priifungsleistungen entspricht
es, dass der Richter die -eigentliche pddagogisch-
wissenschaftliche Wertung nur insoweit priifen kann, ob
der Priifer

a) von falschen Tatsachen ausgegangen ist,

b) allgemeingiiltige Bewertungsgrundsditze nicht beachtet
hat

c) oder sich von sachfremden Erwdgungen hat leiten
lassen.

Allgemein kann man sicher sagen, dass z.B. das
Sozialverhalten zwar wesentlich durch den
Charakter des Individuums bestimmt wird, in der
Gruppe aber durchaus eine Leistung ist, die den
Gesamterfolg und damit das Gruppenergebnis
beeinflusst.

Nur was im Unterricht vermittelt wurde, darf
Gegenstand der Uberpriifung sein. Soll also z.B. im
Rahmen eines Projektes die Prdasentation bewertet
werden, ist dies nur statthaft, wenn zuvor auch die
Prasentationstechniken erarbeitet wurden. Das
konkrete Produkt hangt natirlich von den
individuellen Fahigkeiten ab. Die Grundfertigkeiten
miussen aber im Unterricht vermittelt worden sein.*

... Die Gefahr von Beurteilungsfehlern, wie Halo-
Effekt, Primacy-Effekt, Milde-Effekt, zentrale
Tendenz und Ahnlichkeitsfehler ist groRer als bei
bisherigen Formen des Beurteilens*.

Ein besonderes Merkmal (oder eine
besondere Fahigkeit) uberstrahlt alle anderen;
Beurteiler wird ,geblendet®.

Beurteiler wahlt bei Fragen mit
mehreren Antwortkategorien unabhdngig vom
Inhalt stets die erste Kategorie.

Beurteiler will den Schiilern nicht "weh
tun"; er bewertet mehr die Anstrengungs-
bereitschaft als die konkreten Arbeitsleistungen.

2 Holfelder, Holzwarth: Neue Formen der Leistungsbeurteilung.
Erganzungslieferung zur Schulrecht. 2000
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Beurteilungen gruppieren sich
um einen bestimmten zentralen Wert.
beim Befragten
erkannt, die er sich

werden
Eigenschaften selber

zuschreibt.

... Mit Zielvereinbarungen, Erwartungskatalogen
und Kriterienkatalogen kénnen
Rahmenbedingungen gesetzt werden, die eine
Vergleichbarkeit mdoglich machen und die
Beurteilung absichern. Wenn Methoden zuniachst
vermittelt, in einem zweiten Schritt eingeiibt und
erst in einem dritten Schritt bewertet werden,
konnen die Noten von den Schiilerinnen und
Schiilern eher akzeptiert werden.

E Von der Methodenkompetenz
zur Projektarbeit in der 2BFS

Die Projektkompetenz in der zweijahrigen zur
Fachschulreife fuhrenden Berufsfachschule (2BFS)
ist an den Profilbereich der jeweiligen
Berufsfachschule angebunden. Die Lehrkraft, die
die Berufsfachliche Kompetenz unterrichtet, ist
letztendlich far die Projektkompetenznote
verantwortlich.

Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiiler so zu
fordern, dass sie in der Lage sind im zweiten
Schuljahr der Berufsfachschule ein groReres Projekt
durchfiihren zu kénnen.

Eine facheriibergreifende Zusammenarbeit bietet
sich nicht nur an, sondern ist mehr als sinnvoll und
wird dem Projektgedanken gerecht.

Um (ber ein Repertoire von relevanten Methoden
zu verfligen und diese Ziel gerichtet anwenden zu
konnen, ist es fiir die Schiilerinnen und Schiiler
hilfreich, im 1.Schuljahr diese kennen zu lernen
und zu trainieren. Entsprechende Erfahrungen und
Kompetenzen, die sie bereits durch die
Projektpriifung an den Hauptschulen mitbringen,
gilt es zu nutzen und zu erweitern.

Methoden zur Planung von Arbeits- und
Lernprozessen, Grundregeln der  Gruppen-
/Teamarbeit und nicht zuletzt Methoden zur
Informationssuche und -auswahl sowie der
Prasentation bieten sich als projektrelevante
Methoden an.

Die Methoden sollten in moglichst vielen Fachern
vermittelt und eingelibt werden, was zum einen
die Relevanz der Methoden fir alle Facher betont
und nicht zuletzt verspricht, den Lernerfolg zu
optimieren.

Nebenstehende tabellarische Ubersicht, in die sich
die Lehrkrafte eintragen kénnen, soll als Anregung
dienen.

Es ist selbstverstiandlich auch madglich, bereits im
zweiten Halbjahr des ersten Schuljahres ein
kleineres Projekt durchzufiihren, das sich in der
Thematik an den Lehrplan des Profilfaches anlehnt.

* ebda.

Fiir die im zweiten Schuljahr geplanten und
durchgefiihrten Projekte - wiederum thematisch
gebunden an den Lehrplan der Berufsfachlichen
Kompetenz - gilt wie fiir die im ersten Schuljahr
vermittelten Kompetenzen das facheriibergreifende
Arbeiten.

Neben der Planung und Durchfiihrung sind die

Dokumentation und Prasentation wichtige
Bestandteile des Projektes. Aus einer
abschlieRenden Reflexion sollten wichtige

Erkenntnisse fir weitere Projekte gewonnen werden

Klasse:

1. Schuljahr/ Schuljahr 20__ /___

Klassenlehrer/-in:

Lehrer/-in fiir Berufsfachliche Kompetenz:

Bausteine der Fach Fachlehrer/-in
Projektkompetenz

Gruppenarbeitsregeln

Arbeitsordner/Portfolio

Protokoll

Mindmap

Texte normgerecht gliedern,

formatieren, ansprechend
layouten

Fragebogen

Tabellen, Grafiken,
Diagramme

Plakatgestaltung

Foliengestaltung

Recherche
(Internet.../Medienkompetenz)

Literaturverzeichnis

Zitierregeln

Kurzvortrag/Prasentation

Gruppenpuzzle
Metaplan

Brainstorming

Arbeit mit dem Wérterbuch,
Nachschlagewerken

Debatte/Diskussion

Interview

Umgang mit Flipchart,
Beamer

Fotodokumentation

Lernen an Stationen

Expertenbefragung

Rollenspiel

Vermittlung und Training

projektrelevanter Methoden Projekte
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